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Belastung durch langwierige Gerichtsverfahren

In vielen Landern ist derzeit nicht absehbar, wann und in welchem Umfang die ordentlichen
Gerichte ihre durch COVID-19-MalRnahmen beschrankte Arbeit wieder in normalem Umfang
aufnehmen werden. In vielen Fallen kommt es zu z.T. erheblichen Verzégerungen: Verfahren
werden ausgesetzt, miindliche Verhandlungen verschoben und Entscheidungstermine vertagt.
Auch nach Wiederaufnahme der Sitzungstatigkeit wird die Arbeit der Gerichte noch langer durch
notwendige SchutzmaRnahmen erheblich beeintrachtig sein, so dass es zu weiteren
Verzogerungen kommen wird.

Fiir die Parteien stellen lange Prozesse gerade in schwierigen Zeiten eine groBe Belastung dar. Im
Hinblick auf die aktuelle Krise kommt hinzu, dass viele der sich aus der COVID-19-Krise
entstehenden Problemstellungen in herkémmlichen Gerichtsverfahren nur eingeschrankt
justiziabel sind bzw. von Gerichten sachgerecht beurteilt werden konnen. Dies gilt insbesondere
fiir die auBerst komplexen kommerziellen Fragestellungen, die sich im Zusammenhang mit der
Notwendigkeit einer umfassenden gestalterischen Anpassung von Vertriagen unter
Gesichtspunkten von force majeure oder Wegfall der Geschiftsgrundlage stellen werden.

In all diesen Fillen lohnt es sich zu erwiagen, ob in der gegenwartigen Situation mit alternativen
Streitbeilegungsmethoden wie Mediation, Gutachterverfahren oder Schiedsverfahren schneller
und besser fiir beiden Parteien akzeptable Losungen gefunden werden konnen.

Alternative Streitbeilegung

(Schieds-)gerichtliche Verfahren zur Entscheidung kommerziell und rechtlich komplexer
Konflikte sind oft langwierig und kostenintensiv und stellen daher fiir die Parteien in der Regel
keine ideale Losung dar. RegelmaBig werden die Parteien daher vor der Einleitung eines solchen
Verfahrens versuchen, auf dem Verhandlungsweg eine fiir beide Seiten annehmbare Einigung zu
finden. Die COVID-19-Krise fiihrt zu erheblichen Herausforderungen fiir viele vertragliche
Beziehungen zwischen Unternehmen: So miissen die Folgen und Lasten der letzten Wochen und
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Monate zwischen den Parteien verteilt werden und die Vertrage baldmaoglichst an die "neue
Normalitat" und eine in vielerlei Hinsicht ungewisse Zukunft angepasst werden. Dies wird in
vielen Fillen nicht nur durch eine Anderung der Preise oder der Liefer- und Leistungs- bzw.
Abnahmemengen gehen, sondern umfassende Anpassungen der Vertragsverhiltnisse insgesamt
erfordern. Die Unternehmen benotigen schnelle Losungen. Konnen die Probleme nicht auf dem
Verhandlungswege gelost werden, kann der Einsatz von Verfahren zur alternativen
Streitbeilegung (ADR) wie Mediation oder (verbindliche oder unverbindliche)
Sachverstiandigengutachten sinnvoll sein.

Solche ADR-Verfahren konnen auch virtuell stattfinden. Idealerweise werden sie vor der
Einleitung eines (schieds-)gerichtlichen Verfahrens durchgefiihrt, sind aber auch jederzeit
wihrend eines solchen Verfahrens moglich, und erlauben dann im Erfolgsfall, die Streitigkeit
durch eine giitliche Einigung zu beenden. Kommt es nicht zu einer umfassenden kommerziellen
Einigung, sollten die Parteien auf jeden Fall versuchen, sich auf ein fiir sie sinnvolles und
effektives Verfahren zu einigen. Dies kann — soweit ein Gerichtsverfahren bereits anhingig ist —
durch ein gemeinsames Gesprach der Parteien mit dem zustandigen Richter erfolgen.
Gegebenenfalls sollte man daran denken, ad-hoc eine Schiedsvereinbarung zu treffen oder eine
vorhandene Schiedsvereinbarung an die besonderen Anforderungen der durch die COVID-19-
Krise ausgelosten Konflikte anzupassen. Dabei ist es auch moglich, vor einem staatlichen Gericht
anhangige Verfahren ohne groBere Verluste an Zeit und Kosten in ein Schiedsverfahren
iiberzuleiten.

Uberleitung eines anhingigen Gerichtsverfahrens in ein Schiedsverfahren

Auch wenn in gerichtlichen Verfahren die Interessen der Parteien oft unterschiedlich sind und es
Beklagten durchaus gelegen kommen kann, wenn sich das Verfahren gegen sie lange hinzieht,
diirfte insbesondere in den gegenwartigen Umstidnden vielfach beiden Parteien daran gelegen
sein, das Verfahren moglichst effizient zu gestalten und unnétige Belastungen zu vermeiden. Dies
diirfte besonders dann gelten, wenn sich durch die COVID-19-Krise die wirtschaftlichen und
rechtlichen Rahmenparameter der vertraglichen Beziehung so gedndert haben, dass die
Fortfiihrung des Streites auf der bisherigen Grundlage moglicherweise wenig sinnvoll ist.

Kann das anhingige Verfahren nicht entsprechend ziigig zu Ende gefiihrt werden und kommt
eine - unter Umstdnden mit Hilfe eines gerichtsinternen oder externen Mediators gefundene -
giitliche Einigung nicht in Betracht, kann iiberlegt werden, das Verfahren in ein Schiedsverfahren
zu Uberleiten.

Vereinbarung und Durchfiihrung des Schiedsverfahrens

Schiedsvereinbarungen konnen jederzeit vereinbart werden, auch nach Vertragsschluss, und
auch nachdem eine Streitigkeit entstanden und ein Verfahren vor einem staatlichen Gericht
bereits anhangig ist.

Im Rahmen ihrer Vertragsfreiheit haben die Parteien freie Hand, wie sie ihr Schiedsverfahren
gestalten wollen. Sie konnen diese Flexibilitit nutzen, um das Verfahren an ihre Anforderungen
anzupassen und insbesondere auch dazu, die bisherigen Ergebnisse bzw. Verfahrensschritte eines
eventuellen Gerichtsprozesses im Schiedsverfahren weiter gelten zu lassen. Das Schiedsgericht
kann damit das Verfahren an der Stelle weiterfiihren, wo das ordentliche Gericht aufgehort hat.

Nach Abschluss einer entsprechenden Schiedsvereinbarung kann das Gerichtsverfahren durch
eine Klageriicknahme beendet werden. Dadurch werden die Gerichtskosten auf ein Drittel
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reduziert. Beziiglich der Anwaltsgebiihren konnten die Parteien einen Verzicht auf Kostenantrige
vereinbaren, und stattdessen die Kosten einheitlich im Schiedsverfahren z.B. nach tatsiachlich
angefallenem Aufwand geltend machen. Auf diese Weise kann vermieden werden, dass
Anwaltsgebiihren doppelt anfallen, da im Schiedsverfahren die Vorschriften des RVG nicht
gelten.

Die Parteien konnen zusatzliche Aspekte regeln, die vielleicht aktuell von besonderem Interesse
sind:

Verfahren

Die gesamte Verfahrensakte des bisherigen Verfahrens vor dem staatlichen Gericht,
einschlieBlich Schriftsdtzen, Gutachten, Niederschriften von Zeugenaussagen, usw. kann zum
Gegenstand des Schiedsverfahrens gemacht werden.

Je nach Verfahrensstand konnen die Parteien die Anzahl der weiteren Schriftsitze festlegen. Der
Austausch von Schriftsatzen kann ausschlieBlich elektronisch erfolgen.

Miindliche Verhandlungen und Beweisaufnahmen konnen ausschlieBlich oder teilweise virtuell
durchgefiihrt werden. Hogan Lovells hat hierzu ein Protokoll erarbeitet, an dem sich die Parteien
fiir die Organisation und Durchfiihrung der miindlichen Verhandlung orientieren konnen (siehe
hierzu auch unseren Beitrag Schiedsverfahren und miindliche Verhandlungen in Zeiten von
COVID-19).

Streitgegenstand und Parteien

Der Streitgegenstand kann per Vereinbarung beliebig angepasst werden. Wenn eine teilweise
Einigung moglich war, kann er begrenzt, oder wenn durch die COVID-19-Krise neue Themen
entstanden sind, erweitert werden. Ebenso konnen mit deren Zustimmung beliebig Dritte in das
Verfahren einbezogen werden.

Schiedsrichter

Die Parteien sollten Schiedsrichter auswiahlen, die nicht nur fachlich geeignet, sondern
insbesondere auch zu einer kurzfristigen und ziigigen Bearbeitung der Streitigkeit in der Lage
sind.

Nach deutschem Recht kann auch ein staatlicher Richter als Schiedsrichter gemeinsam ernannt
werden. Soweit es um Fragen der Vertragsanpassung bzw. -neugestaltung geht, ist es unter
Umstanden sinnvoll und notwendig, dem Schiedsgericht ausdriicklich weite Befugnisse zu geben,
u.U. mit Hilfe von Sachverstandigen auch weitergehende Vertragsanpassungen vorzunehmen.

Abschluss von Neuvertragen

Die vorstehenden Uberlegungen gelten nicht nur fiir "Uberleitungsvereinbarungen", sondern
auch fiir den Abschluss von neuen Vertragen. Hier kann man fiir die Schiedsvereinbarung auf
Musterklauseln zuriickgreifen, sollte diese aber entsprechend erganzen.

Beispielsweise diirfte es regelmafBig sinnvoll sein, vor der Einleitung eines Schiedsverfahrens
Verhandlungen auf Geschiftsleitungsebene und/oder eine Mediation vorzusehen (sog.
Eskalationsklausel).

Gerade gegenwartig kann es auch sinnvoll sein, ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes
oder beschleunigte Verfahren vorzusehen, wenn die Gefahr besteht, dass sich insbesondere durch
die Krisenlage verstarkt Themen ergeben konnten, die kurzfristig entschieden werden sollten.


https://www.hoganlovells.com/en/publications/hogan-lovells-protocol-for-the-use-of-technology-in-virtual-international-arbitration-hearings
http://hoganlovells-blog.de/2020/04/23/schiedsverfahren-und-muendliche-verhandlungen-in-zeiten-von-covid-19/
http://hoganlovells-blog.de/2020/04/23/schiedsverfahren-und-muendliche-verhandlungen-in-zeiten-von-covid-19/
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Zusammenfassung

Durch die COVID-19-Krise kann es z.T. erheblich schwieriger werden, anfallende Konflikte
effizient vor staatlichen Gerichten zu 16sen. Dies gilt sowohl in Deutschland als auch besonders
im internationalen Kontext. Es empfiehlt sich daher, im Einzelfall zu priifen, ob es sinnvoll oder
notwendig ist, alternative Streitbeilegungsverfahren zu vereinbaren. Dies kann z.B. eine
Mediation sein oder eine Entscheidung durch einen Sachverstiandigen. Alternativ kann auch die
Durchfiihrung eines Schiedsverfahrens vereinbart werden. Dabei konnen auch laufende
Gerichtsverfahren in Schiedsverfahren tibergeleitet werden. Letztere bieten gerade in der COVID-
19-Krise die Moglichkeit, das Verfahren so zu gestalten, dass auch komplexe kommerzielle
Konflikte ziigig entschieden werden konnen.
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